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1. NAJPOMEMBNEJSE IN ZNANJA
KAJ SE PODJETIU ZDI POMEMBNO PRI ZAPOSLOVANJU MIZARJA IN ZIDARJA IZ TUJINE

+ Porocilo za Neméijo

Najpomembnejsa kompetenca zaposlenega je prakti¢no znanje. Socialne spretnosti, teoreti¢no
znanje in profesionalni odnos so dale¢ za njo. Osnovno znanje nemskega jezika je zazeleno, ni
pa nujno. Socialne vescine, kot je sposobnost dela v skupini, so za nemska podjetja pomembno
vprasanje. V Nemciji ucitelji poklicnega izobraZevanja in usposabljanja porocajo, da imajo pri
razlagi predpisov o usposabljanju doloceno stopnjo proznosti, ki jim omogoca, da se
osredotocijo na potrebe podjetij in uposStevajo regionalne razlike. Pozitivno je, da ima velik delez
nemskih podjetij Ze izkusnje s tujimi delavci. Kandidati lahko svoje kompetence dokazZejo z vzorci
dela, kar je za nemska podjetja najpomembnejse izbirno merilo. Ta moznost je prejela 27
odgovorov, deloma skupaj s postavko "diploma/priznanje predhodnega ucenja" (10 odgovorov)
in/ali reference/pri¢evanja (7 odgovorov). Nemski izobraZevalci na splosno menijo, da lahko
nemski tesarji in zidarji delajo v podjetjih v tujini, odvisno je le od lokalnih zahtev in tehnik.
Nekateri ugotavljajo, da je jezik lahko ovira. Nemska podjetja so pripravljena vlagati v zaposlene,
Ce je potrebno dodatno usposabljanje. Vecina od njih bi placala jezikovne tecaje. Za ustanovitev
gradbenega podjetja je potreben certifikat obrtnega mojstra. Druga moznost je, da za odprtje
podjetja najamete obrtnega mojstra.

+ Porodilo za Spanijo

Najpomembnejsi kompetenci sta strokovni odnos (9/10) in praktiéno znanje (7/10). Sledi
teoreticno znanje (5/10). Manj so jim pomembne socialne spretnosti (2/10) in jezikovne
spretnosti (1/10). Glede na jezikovno raven, ki jo mora imeti zaposleni, 4 od 10 podjetij dajejo
prednost temu, da zaposleni tekoce govori Spanski jezik. Drugim trem od desetih zadostuje
napredna raven, trem pa osnovna raven Spanskega jezika. Vsa podjetja so pripravljena vlagati v
prilagoditve (kot so jezikovni tecaji, usposabljanje) za tuje delavce. Podjetja so resnicno
zainteresirana za rast podjetja, zato bi jim vlaganje v prilagoditve lahko pomagalo doseci cilj. V
Spanskih podjetjih se dobro vidi, da se je bodoci delavec pripravljen uciti in vlagati v svoj poklicni
razvoj. Da bi bodoéemu Spanskemu delodajalcu predstavili kompetence/izkusnje vsakega
posameznika, so jim je najbolj pomembna pricevanja/reference (7/10) in primeri dela (7/10).
Pomembni so tudi Zivljenjepisi (5/10). Spanski izobraZevalci na sploéno menijo, da lahko njihovi
tesarji in zidarji delajo v podjetjih v tujini, odvisno je le od lokalnih zahtev in tehnik. Kar zadeva
$panska podjetja, ima vecina (9/10) izkusnje s tujimi delavci. Za odprtje podjetja so potrebni
formalni/administrativni postopki, kot so odprtje ban¢nega racuna, davcéne sStevilke, zavarovanja
itd. Odpiranje podjetij brez izkusenj ni obi¢ajno. Zato se obi¢ajno zaprosi za pomo¢ upravno
agencijo.
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+ Porocilo za Belgijo

Po mnenju belgijskih podjetij so najpomembnejse kompetence prakticno znanje (20/25) in
strokovni odnos (16/25). To se ujema s pri¢akovanji belgijskih podjetij, ko zaposlujejo novega
delavca: najvec pozornosti posvecajo vzorcem dela (18/25), kjer lahko kandidati dokaZejo svoje
prakti¢ne sposobnosti, medtem ko se diplome zdijo pomembne le redkim anketirancem (4/25).
Velina anketiranih belgijskih podjetij (15/25) nima izkusenj s tujimi delavci, zato so lahko
potrebne nekatere prilagoditve. Po mnenju belgijskih izvajalcev poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja lahko njihovi dijaki po koncanem obdobju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja zacnejo delati na gradbiscih kot osnovni delavci. Dodatne kompetence/spretnosti
lahko pridobijo med delom v podjetju ali z udelezbo na posebnih tecajih. Med poklicnim
usposabljanjem je mogoca tudi dolocena proznost glede na posebne zahteve podjetij. Vecina
belgijskih podjetij (10/15) navaja, da so pripravljena vlagati v usposabljanje svojih zaposlenih za
posebne strokovne tehnike, ki jih zahteva njihovo poslovanje. Belgijska podjetja imajo nasprotna
pricakovanja glede jezikovnega znanja svojih delavcev: vecina (12/25) pri¢akuje osnovno znanje,
nekoliko manj (10/25) pa tekoce znanje. V Valoniji (belgijska regija, v kateri so bila anketirana
podjetja) organi Se vedno postavljajo stroge pogoje za ustanovitev podjetja v gradbenem
sektorju: prosilec mora poleg tehni¢nega znanja (dostop do poklica, npr. z diplomo poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja) izkazati tudi osnovne vodstvene sposobnosti. Zato je
priporocljivo, da se najprej zaposli v belgijskem podjetju in Sele potem, ko pridobi delovne
izkusnje v Belgiji in/ali opravi dodatne tecaje vodenja, razmislite o ustanovitvi podjetja.

+ Porocilo za Slovenijo

Slovenska gradbena podjetja so ugotovila, da je najpomembnejsa kompetenca (tujega) delavca
dobro prakti¢no znanje (6/10), sledi profesionalen odnos (3/10), eno podjetje pa meni, da je
teoreti¢no znanje najpomembnejsa kompetenca, ki jo mora imeti tuji delavec. Zazeleno je tudi
dolo¢eno znanje slovenskega jezika. Velika velina izobraZevalcem potrjuje, da lahko slovenski
zidarji in tesarji po kon¢anem obdobju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za¢nejo delati
na gradbi¢u. Ce se prijavljate v slovensko gradbeno podjetje, morate predloZiti vsaj eno
potrdilo. Zelo vam bodo hvaleZni, ¢e jim boste lahko predlozZili nekaj primerov vasega prejSnjega
dela in reference. Pregledali bodo tudi vas Zivljenjepis in diplomo (ali potrdilo o priznanju vase
predhodne izobrazbe). Vecina slovenskih podjetij (7/10) ima izkusnje s tujimi delavci, nekatera
pa tudi z mobilnostjo. Kar zadeva program usposabljanja, so slovenske Sole malo prilagodljive.
Ce Zelite odpreti lastno podjetje kot zidar ali tesar v Sloveniji, morate dokazati, da imate
potrebna strokovna znanja (na primer z diplomo o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju) in
osnovne vodstvene sposobnosti. Za samozaposlitev je treba opraviti tudi veliko administrativnih
korakov, izpolnjevati mora pogoj za mojstra s podrocja gradbenistva in je vpisan v imenik vodij
del pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije ali izpolnjuje pogoje za delovodjo in je vpisan v
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imenik vodij del pri Gospodarski zbornici Slovenije in si urediti davno Stevilko ter ostali urediti
ostale administrativne postopke.

+ Porodilo za Italijo

Najpomembnejsa kompetenca je prakticno znanje s strokovnim odnosom. Teoreti¢nega znanja
italijanska podjetja sploh ne zahtevajo. Podjetja ne zahtevajo certifikatov, saj se bolj
osredotocajo na delovne vzorce in referencna potrdila, glede manjkajocih certifikatov ali znanja
pa so podjetja pripravljena vlagati v delavce. Italijanska podjetja zahtevajo le osnovno znanje
jezika. Vsa anketirana italijanska podjetja imajo izku$nje s tujimi delavci in so pripravljena vlagati
v delavce, da bi jih usposobila. Glede programa usposabljanja so italijanske Sole malo
prilagodljive. Velika vecina instruktorjev potrjuje, da lahko italijanski zidarji in tesarji zacnejo
delati na gradbis¢u po obdobju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Italijanska vlada za
odprtje gradbenega podjetja ne zahteva posebne stopnje izobrazbe, potreben je le
formalni/administrativni postopek, kot sta: pridobitev davine Stevilke, bancnega racduna,
sklenitev zavarovanja itd.

= Zakljucki:
o Kljub velikim razlikam v poklicnem usposabljanju mizarja in zidarja v

posameznih drzavah je mobilnost mogoca glede na to, kaj podjetje resnic¢no

potrebuje od tujega delavca.
o V nekaterih primerih so lahko potrebne dodatne prilagoditve in dodatno

usposabljanje.



